
議
案
第
二
十
九
号 

中
央
区
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
等
の
改
正
に
伴
う
意
見
の
申
出
に
つ
い
て 

右
の
議
案
を
提
出
し
ま
す
。 

 
 

令
和
八
年
五
月
二
十
九
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

提
出
者 

 

中
央
区
教
育
委
員
会
教
育
長 

平 
 

林 
 

治 
 

樹 

 

ア
ナ
ロ
グ
規
制
の
見
直
し
に
伴
う
総
務
部
等
関
係
条
例
の
整
備
に
関
す
る
条
例 

（
中
央
区
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
） 

第
一
条 

中
央
区
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
七
年
三
月
中
央
区
条
例
第
二
号
）
の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
六
条
中
「
掲
げ
る
方
法
」
の
下
に
「
の
う
ち
区
長
が
適
当
と
認
め
る
も
の
」
を
加
え
る
。 

 

（
中
央
区
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
） 

第
二
条 

中
央
区
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
十
二
月
中
央
区
条
例
第
二
十
五
号
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。 

第
十
六
条
第
三
項
中
「
処
分
の
内
容
を
当
該
退
職
手
当
管
理
機
関
に
係
る
事
務
所
の
掲
示
場
に
掲
示
す
る
こ
と
等
を
も

つ
て
通
知
に
代
え
る
」
を
「
通
知
を
公
示
の
方
法
に
よ
つ
て
す
る
」
に
改
め
、
同
項
後
段
を
削
り
、
同
条
に
次
の
一
項
を

加
え
る
。 

４ 

前
項
の
公
示
の
方
法
に
よ
る
通
知
に
つ
い
て
は
、
中
央
区
行
政
手
続
条
例
（
平
成
八
年
六
月
中
央
区
条
例
第
十
九
号
。

以
下
「
行
政
手
続
条
例
」
と
い
う
。
）
第
十
五
条
第
四
項
の
規
定
の
例
に
よ
る
。 

第
十
七
条
第
十
項
中
「
及
び
第
三
項
」
を
「
か
ら
第
四
項
ま
で
」
に
改
め
る
。 



第
十
八
条
第
四
項
中
「
中
央
区
行
政
手
続
条
例
（
平
成
八
年
六
月
中
央
区
条
例
第
十
九
号
。
以
下
「
行
政
手
続
条
例
」

と
い
う
。
）
」
を
「
行
政
手
続
条
例
」
に
改
め
、
同
条
第
五
項
中
「
及
び
第
三
項
」
を
「
か
ら
第
四
項
ま
で
」
に
改
め
る
。 

附 

則 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。 

（
中
央
区
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
に
伴
う
経
過
措
置
） 

２ 

第
二
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
中
央
区
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
第
十
六
条
第
三
項
及
び
第
四
項
（
こ
れ
ら

の
規
定
を
同
条
例
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
は
、
こ
の
条
例
の
施
行
の
日
以
後
に
す
る
通
知
に
つ
い

て
適
用
し
、
同
日
前
に
し
た
通
知
に
つ
い
て
は
、
な
お
、
従
前
の
例
に
よ
る
。 

  

（
説 

明
） 

地

方

教

育

行

政

の

組

織

及

び

運

営

に

関

す

る

法

律
（

昭

和

三

十

一

年

法

律

第

百

六

十

二

号

）
第

二

十

九

条

の

規

定

に

基

づ

き

、

区

長

か

ら

意

見

を

求

め

ら

れ

た

の

で

、

こ

の

議

案

を

提

出

し

ま

す

。 

 

 







新
旧
対
照
表
（
抄
） 

 

○ 
中
央
区
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
七
年
三
月
中
央
区
条
例
第
二
号
） 

（
第
一
条
関
係
） 

 

新 

旧 

（
公
表
の
方
法
） 

（
公
表
の
方
法
） 

第
六
条 

前
条
の
規
定
に
よ
る
公
表
は
、
次
に
掲
げ
る
方
法
の
う
ち
区
長
が

適
当
と
認
め
る
も
の
で
行
う
。 

第
六
条 

前
条
の
規
定
に
よ
る
公
表
は
、
次
に
掲
げ
る
方
法 

 
 

 
 

○

○ 
 
 
 

で
行
う
。 

一 

区
役
所
及
び
特
別
出
張
所
前
の
掲
示
場
に
掲
示
す
る
方
法 

一 

区
役
所
及
び
特
別
出
張
所
前
の
掲
示
場
に
掲
示
す
る
方
法 

二 

広
報
紙
に
掲
載
す
る
方
法 

二 

広
報
紙
に
掲
載
す
る
方
法 

三 

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
利
用
し
て
閲
覧
に
供
す
る
方
法 

三 

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
利
用
し
て
閲
覧
に
供
す
る
方
法 

 



新
旧
対
照
表
（
抄
） 

 

○ 
中
央
区
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
十
二
月
中
央
区
条
例
第
二
十
五
号
） 

（
第
二
条
関
係
） 

 

新 

旧 

（
懲
戒
免
職
等
処
分
を
受
け
た
場
合
等
の
退
職
手
当
の
支
給
制
限
） 

（
懲
戒
免
職
等
処
分
を
受
け
た
場
合
等
の
退
職
手
当
の
支
給
制
限
） 

第
十
六
条 

（
略
） 

第
十
六
条 

（
略
） 

２ 

（
略
） 

２ 

（
略
） 

３ 

退
職
手
当
管
理
機
関
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
を
す
る
場
合
に
お

い
て
、
当
該
処
分
を
受
け
る
べ
き
者
の
所
在
が
知
れ
な
い
と
き
は
、
当
該

通
知
を
公
示
の
方
法
に
よ
つ
て
す
る 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

こ
と
が
で
き
る
。 

３ 

退
職
手
当
管
理
機
関
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
を
す
る
場
合
に
お

い
て
、
当
該
処
分
を
受
け
る
べ
き
者
の
所
在
が
知
れ
な
い
と
き
は
、
当
該

処
分
の
内
容
を
当
該
退
職
手
当
管
理
機
関
に
係
る
事
務
所
の
掲
示
場
に
掲

示
す
る
こ
と
等
を
も
つ
て
通
知
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
場
合
に

お
い
て
は
、
そ
の
掲
示
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
二
週
間
を
経
過
し
た
日
に
、

通
知
が
当
該
処
分
を
受
け
る
べ
き
者
に
到
達
し
た
も
の
と
み
な
す
。 

４ 

前
項
の
公
示
の
方
法
に
よ
る
通
知
に
つ
い
て
は
、
中
央
区
行
政
手
続
条

例
（
平
成
八
年
六
月
中
央
区
条
例
第
十
九
号
。
以
下
「
行
政
手
続
条
例
」

と
い
う
。
）
第
十
五
条
第
四
項
の
規
定
の
例
に
よ
る
。 

 

（
退
職
手
当
の
支
払
の
差
止
め
） 

（
退
職
手
当
の
支
払
の
差
止
め
） 

第
十
七
条 

（
略
） 

第
十
七
条 

（
略
） 

２
か
ら
９
ま
で 

（
略
） 
２
か
ら
９
ま
で 

（
略
） 

10 

前
条
第
二
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
は
、
支
払
差
止
処
分
に
つ
い
て

準
用
す
る
。 

10 
前
条
第
二
項
及
び
第
三
項 

 

の
規
定
は
、
支
払
差
止
処
分
に
つ
い
て

準
用
す
る
。 

（
退
職
後
拘
禁
刑
以
上
の
刑
に
処
せ
ら
れ
た
場
合
等
の
退
職
手
当
の
支
給

制
限
） 

（
退
職
後
拘
禁
刑
以
上
の
刑
に
処
せ
ら
れ
た
場
合
等
の
退
職
手
当
の
支
給

制
限
） 

第
十
八
条 

（
略
） 

第
十
八
条 

（
略
） 



新 

旧 
２
及
び
３ 

（
略
） 

 

２
及
び
３ 

（
略
） 

 

４ 

行
政
手
続
条
例 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

○

○ 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

第
三
章
第
二
節
の
規
定
は
、
前
項
の

規
定
に
よ
る
意
見
の
聴
取
に
つ
い
て
準
用
す
る
。 

４ 

中
央
区
行
政
手
続
条
例
（
平
成
八
年
六
月
中
央
区
条
例
第
十
九
号
。
以

下
「
行
政
手
続
条
例
」
と
い
う
。
）
第
三
章
第
二
節
の
規
定
は
、
前
項
の

規
定
に
よ
る
意
見
の
聴
取
に
つ
い
て
準
用
す
る
。 

５ 

第
十
六
条
第
二
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
は
、
第
一
項
及
び
第
二
項

の
規
定
に
よ
る
処
分
に
つ
い
て
準
用
す
る
。 

５ 

第
十
六
条
第
二
項
及
び
第
三
項 

 

の
規
定
は
、
第
一
項
及
び
第
二
項

の
規
定
に
よ
る
処
分
に
つ
い
て
準
用
す
る
。 

６ 

（
略
） 

６ 

（
略
） 

 



新
旧
対
照
表 

 

○ 
ア
ナ
ロ
グ
規
制
の
見
直
し
に
伴
う
総
務
部
等
関
係
条
例
の
整
備
に
関
す
る
条
例
（
令
和
八
年
六
月
中
央
区
条
例
第 

号
） 

（
附
則
） 

 

新 

旧 

 
 
 

附 

則 
 

（
施
行
期
日
） 

 

１ 

こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
中
央
区
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正
に
伴
う
経
過
措

置
） 

 

２ 

第
二
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
中
央
区
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る

条
例
第
十
六
条
第
三
項
及
び
第
四
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
同
条
例
に
お
い

て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
は
、
こ
の
条
例
の
施
行
の
日
以
後

に
す
る
通
知
に
つ
い
て
適
用
し
、
同
日
前
に
し
た
通
知
に
つ
い
て
は
、
な

お
、
従
前
の
例
に
よ
る
。 

 

  


